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PROPOZYCJE DZIALAN NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA, PRZYGOTOWANE PRZEZ UCZELNIANY ZESPOL ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA PODSTAWIE RAPORTU Z PIERWSZEJ OGOLNOUNIWERSYTECKIEJ ANKIETY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UW (2010)
ZAAKCEPTOWANE PRZEZ WLADZE REKTORSKIE UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

(projekt)

CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

P0Z10M JEDNOSTEK

P0OZ10M CENTRALNY

Motywowanie nauczyciela akademickiego do

Wprowadzenie zasady uwzgledniania w kryteriach
konkurséw na stanowiska naukowo-dydaktyczne

rozwoju naukowego oraz  doskonalenia wyiosow  detycsteyeh  dorobku ~ naukowsse
kompetencji dydaktycznych i organizacyjnych. dydakiyeanege, orpanizacyjiieqs,
Przeprowadzanie i  wykorzystywanie analizy

Motywowanie nauczyciela akademickiego do
doskonalenia kompetencji dydaktycznych.

wynikow ankiet studenckich oceniajacych zajecia w
ocenie okresowej nauczyciela akademickiego.

Wprowadzenie do regulamindw przyznawania
nagrod i wyréznien za dziatalno$¢ dydaktyczna
zasady przeprowadzania i wykorzystywania analizy
wynikoéw ankiet studenckich oceniajacych zajecia.

Przeprowadzanie i wykorzystywanie analizy
wynikow ankiet studenckich oceniajacych zajecia
przy podejmowaniu decyzji o obsadzie zaje¢
dydaktycznych.

Umozliwienie nauczycielom akademickim
doskonalenia kompetencji dydaktycznych.

Organizowanie w jednostkach szkolen
metodycznych dla doktorantéw jednostki.

Organizacja na poziomie centralnym szkolef z
dydaktyki  szkoly wyzszej dla nauczycieli
akademickich.

Podniesienie jakosci prowadzonych zajec¢
dydaktycznych wynikajacej z zaangazowania
uczestniczacych w nich studentow.

Zobowiazanie odpowiedzialnych za przygotowanie
oferty dydaktycznej oraz koordynatorow
przedmiotow, ktére prowadzone sa przez wigcej niz
Jjednego nauczyciela akademickiego, do przegladu i
weryfikacji sylabusow zajec, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

— bilansu naktadu pracy studenta w powiazaniu z
punktacja ECTS;

— kryteriéw oceny.

Przeprowadzenie szkolen nt. Opisywanie programu
ksztalcenia w warunkach znowelizowanego Prawa o
szkolnictwie wyzszym.




