Zatgcznik 1

do uchwaly Rady Naukowej Wydziatu
Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji
z dnia 12 czerwca 2013 r.

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

na Wydziale Stosowanych Nauk Spolecznych i Resocjalizacji
Uniwersytetu Warszawskiego

Rozdzial 1
Zasady ogdlne

§1

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (w skrocie zwany dalej
,wewnetrznym systemem jakosci”) na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych
i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego (zwanym dalej ,,Wydziatem”) tworza podmioty
uczestniczace w realizacji, ocenie 1 kontroli czynnosci, ktorych celem jest zapewnianie
i doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale zgodnie z zasadami i procedurami
opracowanymi na podstawie zatozen okreslonych W Zarzgdzeniu Nr 76 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie systemow zapewniania i doskonalenia
Jjakosci ksztatcenia na wydziatach oraz w innych jednostkach organizacyjnych prowadzqgcych

studia na Uniwersytecie Warszawskim.
§2

Wewnetrzny system jakosci przyjmuje zasady 1 strukture oraz okresla rozwigzania
proceduralne, ktore uwzgledniajg misje i strategie Uniwersytetu Warszawskiego oraz stuza
wypelianiu misji, strategii i koncepcji ksztalcenia Wydzialu na wszystkich kierunkach

1 poziomach studidw prowadzonych na Wydziale.

§3

Wewnetrzny System jakosci okresla rozwigzania dotyczace zapewniania jako$ci ksztatcenia
W nastepujacych obszarach:
1) zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programow nauczania i ich efektow,

2) ocena studentow i doktorantow,



3) zapewnienie jakosci kadry dydaktyczne;j,
4) monitorowanie, przeglad i podnoszenie poziomu zasobow do nauki (m.in. bibliotek,
komputeréw z dostepem do Internetu) oraz srodkow wsparcia dla studentow i doktorantow

(np. opieki naukowej czy doradztwa).
§4

1. Wewngetrzny System jakosci respektuje propozycje opracowane w Instytutach wchodzacych
w sktad Wydziatu: Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji (IPSiR) oraz Instytucie
Stosowanych nauk Spotecznych (ISNS).

2. Wewnetrzny system jakosci okresla cze$ciowo jednolite dla obydwu Instytutow,
a czesciowo odrebne rozwigzania proceduralne w zakresie realizacji, oceny i kontroli

czynnosci, ktorych celem jest zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

§5

Przeglad 1 ewentualna nowelizacja uchwaty dotyczacej wewnetrznego systemu jakosci

dokonywane sg nie rzadziej niz co 2 lata.

Rozdzial Il

Struktura wewnetrznego systemu jakosci

§ 6

Strukturg wewnetrznego systemu jakosci tworza nastepujace podmioty:

a) w zakresie kontroli czynno$ci, ktorych celem jest zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale: Rada Naukowa Wydzialu, Dziekan Wydziatu, Prodziekan Wydziatu
ds. studenckich, Wydzialowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Rady Naukowe
Instytutow: IPSIR i ISNS, Dyrektorzy instytutow: IPSIR i ISNS;

b) w zakresie oceny czynnosci, ktorych celem jest zapewnianie i doskonalenie jako$ci
ksztatcenia na Wydziale: Zastepca Dyrektora IPSIR ds. Studenckich oraz Zastgpca Dyrektora
ISNS ds. dydaktycznych, Komisja i Zespoty ds. Programéow Studiow dla poszczegdlnych
kierunkow w IPSIR, Rada Programowa ISNS i Zespot ds. Koordynacji Wdrazania Systemu

Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia ISNS, interesariusze zewnetrzni, absolwenci;



c) w zakresie realizacji czynnos$ci, ktorych celem jest zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale: nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na

WSNSIR, studenci, doktoranci, stuchacze, pracownicy administracji i obstugi.

§7

1. Elementem struktury wewnetrznego systemu jakosci jest Wydziatowy Zespot Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia powolany przez Dziekana na mocy Zarzgdzeniu Nr 56 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim.

2. W IPSIR elementami struktury wydziatowego systemu jakosci sa specjalnie w tym celu
powotane w Instytucie:

a) Komisja ds. Programow Studiow w IPSIR

b) Zespoty ds. Programéw dla poszczegdlnych kierunkéw studiow prowadzonych w IPSIR,
powotywane na wniosek Przewodniczacego Komisji przez Dyrektora Instytutu; w sktad
Zespotu wchodza pracownicy (Co najmniej czterech) nalezacy do minimum kadrowego
danego kierunku studiow oraz przedstawiciele studentow (co najmniej jeden) z danego
kierunku studiow.

3. Elementami struktury systemu jako$ci w ISNS sa specjalnie w tym celu powotane w
Instytucie:

a) Rada Programowa ISNS

b) Zespot ds. Koordynacji Wdrazania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia ISNS.

powotany przez Dyrektora Instytutu.

Rozdzial 111

Zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programow nauczania i ich efektow

§8
Planowanie i zatwierdzanie programéw ksztalcenia

1. Komisja ds. Programoéw Studiow w IPSIiR oraz Rada Programowa w ISNS rozpatruja
I opiniujg wnioski i propozycje dotyczace programéw ksztalcenia sktadane do nich przez

interesariuszy wewnetrznych (pracownikow, zespoty pracownikéw, studentow, doktorantow)



oraz przez interesariuszy zewnetrznych (instytucje i agendy rzadowe, organizacje spoteczne
itp.).

2. Komisja ds. Programéw Studiow w IPSIR oraz Rada Programowa w ISNS projektuja,
uzgadniajg i opracowuja programy ksztatcenia prowadzone w poszczegdlnych Instytutach.

3. Na wniosek Dyrektoréw Instytutow programy ksztalcenia zatwierdzane sg w formie

uchwat przez Rady Naukowe Instytutow, a nastepnie przez Rade Naukowa Wydziatu.

§9
Przeglad programow ksztalcenia

1. Przeglad programow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Instytutach dokonywany
jest co 2 lata; w IPSIR na wniosek Przewodniczacego Komisji ds. Programow Studiow
w IPSIR przez Zespoty ds. Programow Studiow w IPSIR dla poszczegolnych kierunkow
studiow, a W ISNS przez Zespot ds. Koordynacji Wdrazania Systemu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia ISNS.

2. Przewodniczacy Zespotow ds. Programow Studiow dla poszczegdlnych kierunkow studiow
w IPSIR przedstawiaja wnioski i propozycje ewentualnych zmian w programach ksztatcenia
Przewodniczacemu Komisji ds. Programéw Studiow w IPSiR. Przewodniczacy Zespotu ds.
Koordynacji Wdrazania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia ISNS przedstawia
wnioski i propozycje ewentualnych zmian w programach ksztalcenia Radzie Programowej
ISNS.

3. Propozycje zmian w programach ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow przestawiane
sg Radom Naukowym Instytutow przez Dyrektorow Instytutéw: w IPSIR na wniosek
Przewodniczacego Komisji ds. Programow Studiow w IPSIR, a w INSN na wniosek Rady
Programowej ISNS.

4. Rady Naukowe IPSIR i INSN, a nastgpnie Rada Wydzialu zatwierdzaja w formie uchwaty

propozycje zmian w programach ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow.
§ 10

Modyfikacja programu ksztalcenia

1. Modyfikacja programu ksztatcenia obejmujgca do 30% ECTS przebiega wedtug procedur
okreslonych dla czynnos$ci: planowania i zatwierdzania programu ksztalcenia oraz przegladu

programoéw ksztatcenia.



2. Modyfikacja programu ksztalcenia przekraczajgca zmiany w wymiarze ponad 30% ECTS
przebiega jak w punkcie 1 oraz dodatkowo obowigzujg procedury ogdlnouniwersyteckie
dotyczace uruchamiania nowego kierunku studiow.

3. W projektach modyfikacji programow ksztalcenia uwzgledniane sg opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, wnioski z badan ankietowych prowadzonych w Instytutach
oraz z analiz loséw absolwentéw wszystkich kierunkow i pozioméw studiow prowadzonych

na Wyadziale.

§11
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

1. WIPSIR procedura wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest nastgpujaca:

a) W trakcie studiow studenci przygotowywani sg do obycia praktyk zawodowych
w okreslonych placéwkach, ktorych profil dzialalnosci jest spojny z kierunkami ksztalcenia
w IPSIR.

b) Szczegdtowe zasady dotyczace obywania praktyk zawarte sg w ,,Regulaminie Praktyk
IPSiR”. Za stron¢ formalng praktyk odpowiada Pelnomocnik Dyrektora IPSiR ds. Praktyk,
a za przebieg praktyk i1 ich monitorowanie odpowiadaja Opiekunowie ds. Praktyk dla
poszczeg6lnych kierunkow.

c) Studenci udajacy si¢ na praktyki otrzymuja ankiete, ktorg wypetia pracownik placowki
w jakiej odbywa si¢ praktyka. Ankieta jest narzedziem ewaluacji ksztatcenia. Ankieta wraz
z dokumentacja z praktyk przekazywana jest Pelnomocnikowi Dyrektora IPSiR ds. Praktyk.
d) Spostrzezenia, uwagi i wnioski uzyskane od instytucji zewnetrznych przekazywane sa
Przewodniczagcemu Komisji ds. Programow Studiéw, ktory na ich podstawie proponuje
wprowadzenie zmian w programach studiow w ramach cyklicznych przegladow programéow,
wplywajacych na zwigkszenie zgodno$ci programéw z oczekiwaniami potencjalnych
pracodawcow i rynku pracy.

2. W ISNS procedura wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest nast¢pujgca:

a) W trakcie studiow studenci przygotowywani sg do obycia praktyk zawodowych
w okreslonych placowkach, ktorych profil dzialalnosci jest spojny z kierunkami ksztatcenia
w ISNS.

b) Studenci opracowuja sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych.

c) Whnioski ze sprawozdan studentéw oraz sugestie pracodawcow organizujacych praktyki

wykorzystywane sa do modyfikacji programow nauczania w kontek$cie ich zgodno$ci
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z oczekiwaniami rynku pracy. Sprawozdania studentéw oraz rekomendacje pracodawcow
analizuje i przedstawia Radzie Programowej ISNS Pelnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

d) Udziatl w programie Erasmus-praktyki pozwala studentom na wyjazdy do firm
zagranicznych; za przebieg praktyk odpowiada Pelnomocnik ds. Programu Erasmus-praktyki.
Studenci samodzielnie znajduja potencjalne miejsce odbywania praktyk, ich aplikacje sa
weryfikowane na poziomie Instytutu. Oceng i analiza przebiegu praktyk zajmuje si¢
Petnomocnik ds. Programu Erasmus-praktyki, ktory przedstawia Radzie Programowej ISNS

wnioski dotyczace modyfikacji programu ksztalcenia.

§12
Badania ankietowe w jednostce

1. W IPSIR procedura przeprowadzania badan ankietowych opinii studentoéw przewiduje
nastgpujace czynnosci:

a) Badania ankietowe (z wykorzystaniem ankiety opracowanej przez Pracowni¢ Ewaluacji
Jakos$ci Ksztatcenia UW) dotyczace opinii Studentow o programach ksztatcenia i ich efektach
prowadzone sa okresowo (nie rzadziej niz co 2 lata). Badaniom ankietowym podlegaja
wszyscy prowadzacy zajgcia.

c) Wyniki ankiet przekazywane sa Komisji ds. Programéw Ksztalcenia w IPSiR, ktora
wykorzystuje opinie o programach i efektach ksztatcenia w ramach okresowych przegladow
programow.

d) Wypetnione ankiety sg przechowywane w sekretariacie IPSiR przez okres 3 lat.

2. W ISNS procedura przeprowadzania badan ankietowych opinii studentéw i doktorantow
przewiduje nastepujgce czynnosci:

a) Przy dokonywaniu oceny jakosci pracy dydaktycznej prowadzacego zajg¢cia zasigga si¢
opinii studentéw i doktorantow. Opinia ma forme¢ anonimowej ankiety przeprowadzanej
wsrod studentow 1 doktorantdw uczestniczacych w  zajeciach. Badaniom ankietowym
podlegaja wszyscy prowadzacy zajecia.

c) Badan ankietowych dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku akademickiego pod koniec
trwania zaje¢ w semestrze zimowym | letnim.

d) Do wynikow ankiet maja prawo wgladu: Dyrektor Instytutu, Zastepca Dyrektora Instytutu
ds. dydaktycznych, Kierownik Katedry/Zaktadu, osoba odpowiedzialna za przedmiot,

a w przypadku prowadzenia ¢wiczen do wyktadu rowniez osoba ankietowana.



e) Wyniki ankiet shluzg uzyskaniu wiedzy o mocnych i stabych stronach warsztatu
dydaktycznego prowadzacego zajecia 1 maja wspomagaé proces doskonalenia procesu
dydaktycznego.

f) Szczegodlnie niepokojace zjawiska o charakterze ogélnym, na ktore wskazuje
przeprowadzona ankieta, sa przedmiotem dyskusji na forum Zaktadu/Katedry.

g) Wyniki ankiet w ISNS moga by¢ uzupelniane i zestawiane z wynikami ankiety
ogoblnouniwersyteckiej przeprowadzanej przez Uczelniany Zespot Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

h) Wykorzystanie wynikow w zakresie opinii o programach ksztatcenia i ich efektach odbywa
sie przez ankiety ewaluacyjne, ktore zawierajg stosowne punkty odnosnie do ww. programéow.

1) Wypetione ankiety sa przechowywane w sekretariacie ISNS przez 5 lat.

§ 13
Hospitacja zajeé

1. W IPSIR hospitacje majg charakter konsultacyjny, stuzacy wsparciu | wymianie
doswiadczen. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych przewiduje nastepujgce czynnosci:
a) Hospitacje sg przeprowadzane:
(i) na zajeciach mtodych pracownikow dydaktycznych (staz krotszy niz 3 lata), dla
ktorych maja by¢ narzedziem utatwiajacym budowanie warsztatu nauczyciela
akademickiego,
(i) na zajgciach pracownikow, ktorzy niezmiennie znajda si¢ na ostatnich miejscach
listy rankingowej zrobionej na podstawie ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez
studentow,
(iii) na pro$bg pracownika.
c) Hospitacje zaje¢ mtodych pracownikow sa przeprowadzane co najmniej raz w ciggu roku,
a ich termin jest ustalany w powigzaniu z terminem oceny okresowej pracownika.
d) Hospitacje zaje¢ sa przeprowadzane przez kierownika Katedry lub Zaktadu.
e) Hospitacje dokumentowane sg za pomoca formularza hospitacji, ktory sktada si¢ z dwoch
czesci:
(i) cze$¢ pierwsza, wypelniana przez hospitujgcego, opiniuje i ocenia si¢ przebieg

zajec,



(i) cze$¢ druga, wypelniana przez hospitowanego, w ktorej ustosunkowuje si¢ on do

wystawionej opinii/oceny.
f) W przypadku niskiej oceny zajg¢ przetozony przeprowadza rozmowe z prowadzacym
zaj¢cia, ktorej celem jest wypracowanie i wprowadzenie dziatan naprawczych.
g) Niska ocena zaje¢ skutkuje dodatkowg hospitacja.
h) Wykorzystanie wynikow w odniesieniu do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
nastepuje poprzez realizacj¢ punktow f) i g) .
i) Wypetione formularze z hospitacji zaje¢ sg przechowywane w sekretariacie IPSIR przez
okres 3 lat.
2. W ISNS hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych majg charakter doradczy, konsultacyjny, polegaja
na wymianie doswiadczen i kolezenskiej dyskusji. Sg przede wszystkim narzedziem
pomocnym mniej do$wiadczonym dydaktykom (doktorantom, mlodszym nauczycielom
akademickim) w ksztaltowaniu ich warsztatu dydaktycznego. Procedura hospitacji zajec
dydaktycznych przewiduje nastepujace czynnosci:
a) Hospitacje zajg¢ prowadzonych przez doktorantow reguluje ,,Regulamin praktyk™ .
b) Czestotliwos¢ hospitacji ustalana jest stosownie do konkretnej sytuacji; jest zwiagzana
z terminem oceny okresowej pracownika, a takze uzalezniona od wiedzy z innych Zrédet
(zwlaszcza z ankiet studenckich) na temat zajg¢ danego prowadzacego.
C) Zajecia nauczycieli akademickim ze stazem krotszym niz 3 lata podlegaja systematycznym
hospitacjom przynajmniej raz w ciggu roku akademickiego.
d) Zajgcia nauczycieli akademickich ze stazem dtuzszym niz 3 lata, zwlaszcza pracownikoéw
samodzielnych, przeprowadzane s3 w przypadku sytuacji szczegdlnie niepokojacych (np.
niezmiennie ztych wynikéw ankiet studenckich) lub na prosbe prowadzacego.
e) Hospitowane sa przede wszystkim zajgcia kursowe, obowigzkowe dla studentow.
f) Zajecia moga hospitowaé: Kierownik Katedry/Zaktadu, osoba odpowiedzialna
za przedmiot (¢wiczenia do wyktadow), Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Dydaktycznych.
g) W przypadkach szczegdlnie niepokojgcych hospitacji dokonuje komisja ztozona
przynajmniej z dwoch sposrod osob wymienionych w punkcie ).
h) Wynik hospitacji jest dokumentowany wypetnionym formularzem hospitacji. Osoba
oceniana ustosunkowuje si¢ do opinii na tym samym formularzu.
i) Niska ocena zaje¢ skutkuje przeprowadzeniem rozmowy bezposredniego zwierzchnika
z pracownikiem na temat. dzialan naprawczych. Druga niska ocena jest powodem
do rozmowy z Dyrektorem Instytutu na temat mozliwosci poprawy sytuacji. W nastepstwie

8



drugiej rozmowy prowadzacy zajgcia przygotowuje pisemny plan dzialan naprawczych
i przedktada go Dyrektorowi Instytutu.

J) Wykorzystanie wynikow w odniesieniu do osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia
nastepuje poprzez realizacje punktow h), i).

m) Wypehione formularze hospitacji przechowywane sg w sekretariacie ISNS przez 5 lat.

§ 14
Woypelnianie i wprowadzanie sylabuséw do systemu USOS

1. Prowadzacy zajecia przygotowuja sylabusy do przedmiotow objetych programem studiow
w ramach poszczeg6lnych kierunkéw zgodnie ze standardem UW, zamieszczonym na stronie
Biura Jakosci Ksztatcenia.

2. Przygotowane przez pracownikow sylabusy sg przedstawiane Radzie Naukowej Instytutu.
3. Rada Naukowsg Instytutu zatwierdza przygotowane przez prowadzacych zajgcia sylabusy
4. Zatwierdzone przez Rad¢ Naukowa IPSIR sylabusy przesylane sg przez prowadzacych
do Pelnomocnika ds. USOS, ktory wprowadza je do systemu USOS. Zaakceptowane przez
Rad¢ Naukowg ISNS sylabusy przesylane sg przez prowadzacych do sekretariatu
dydaktycznego, nastepnie sekretariat wprowadza je do systemu USOS.

5. Terminarz zatwierdzania sylabusow przedmiotéw przez Rady Naukowe Instytutow jest
uwarunkowany ogolnymi zasadami obowigzujagcymi na UW, dotyczacymi oglaszania
programéw 1 plandw studidw oraz zasadami szczegdtowymi, odnoszacymi si¢ do termindw
uruchamiania rejestracji na zajgcia.

6. Analogiczna procedura obowigzuje w przypadku pojawienia si¢ zmian programowych,

w tym zmian w przedmiotach prowadzonych w ramach poszczegdlnych kierunkow studiow.

§15
Monitorowanie losow absolwentow

1. Monitorowanie loséw absolwentow wszystkich kierunkow studiow prowadzonych
na Wydziale przeprowadzane jest przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia UW.
2. Whnioski z analiz losow absolwentow 1 ich zawodowych karier wykorzystywane sa

w ramach procedury modyfikacji programow ksztatcenia.



Rozdzial IV
System oceniania studentéow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych
§ 16
Opisu przedmiotu w zakresie okre§lania sposobow i kryteriow oceniania

1. Prowadzacy zajecia dydaktyczne przygotowuja sylabusy zgodnie ze standardem
obowigzujacym na UW.

2. Prowadzacy zajecia uzupetniajg cze$¢ sylabusa dotyczaca sposobow zaliczania zgodnie
z programem studiow.

3. Kryteria oceniania ustalane sg przez prowadzacego adekwatnie do przypisanych do
przedmiotu punktéw ECTS oraz zakladanych efektow ksztatcenia.

4. Literatura przedmiotu moze by¢ co roku aktualizowana przez prowadzacych w ramach

ogolnouniwersyteckiego harmonogramu dostepu do opiséw przedmiotow w systemie USOS.

§ 17
Przyznawanie punktéw ECTS poszczegolnym przedmiotom lub modulom

1. Przy przypisywaniu punktow ECTS wykorzystano zalecenia zgodne z Zarzgdzeniem nr 3
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Uniwersyteckiego
Systemu Punktow zaliczeniowych zgodnego ze standardami Europejskiego Systemu Transferu
i Akumulacji Punktéow — ECTS, w ktorych przyjmuje si¢, ze 1 ECTS jest odpowiednikiem 30
godzin kontaktowych.

2. Przedmiot na wniosek prowadzacego moze uzyska¢ wicksza liczbe punktow ECTS
ze wzgledu na zwigkszony naktad pracy studenta.

3. Wniosek o zwigkszenie liczby punktow ECTS prowadzacy sktada do Dyrektora Instytutu
(w IPSiR rowniez do Przewodniczgcego Komisji ds. Programow Studiow).

4. Zmiana punktacji ECTS moze nastapi¢ przy okazji okresowego przegladu programow
dokonywanego w IPSIR przez Komisj¢ ds. Programow, a w ISNS przez Zespot ds.
Koordynacji Wdrazania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ISNS i Radg
Programowa.

5. Zmiany w punktacji ECTS dla poszczeg6lnych przedmiotu zostajg przedstawione Radzie

Naukowej Instytutu.
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6. Rada Naukowa zatwierdza zmiany w ramach liczby punktéw ECTS przypisanych do
danych przedmiotow.

§18
Weryfikacja zasad oceniania pracy dyplomowej

1. Praca dyplomowa, ktora zostala dopuszczona do obrony po sprawdzeniu w ramach
procedury antyplagiatowej jest oceniana — zgodnie z Regulaminem Studiow UW oraz
Szczegotowymi Zasadami Studiowania W IPSIR i Szczegdlowymi Zasadami Studiowania
w ISNS — przez promotora i recenzenta w wymiarach zgodnych ze standardem UW
dostepnym m.in. w systemie APD.

2. Zastgpca Dyrektora IPSiR ds. studenckich i Zastepca Dyrektora ISNS ds. dydaktycznych
uczestniczag w obronach prac dyplomowych przewodniczac komisjom, corocznie dokonuja

analizy i weryfikacji procesu dyplomowania w jednostce.
§ 19

Sytuacje sporne, przypadki losowe, nieobecnosci na egzaminach

1. W przypadkach losowych, spornych lub nieobecnosci na egzaminach stosuje si¢ zasady
okreslone w Regulaminie Studiow UW oraz w Szczegotowych Zasadach Studiowania
w IPSIR i ISNS.

2. W przypadkach nieuwzglednionych w powyzszych unormowaniach decyzje podejmuje

Dyrekcja Instytutu z upowaznienia Dziekana.
§ 20

Woglad do egzaminacyjnych prac pisemnych
1. Prace pisemne (zaliczeniowe lub egzaminacyjne) znajduja si¢ u prowadzacego dany
przedmiot.
2. Na wniosek studenta prowadzacy zajecia udostepnia prace do wgladu.
3. Prace przechowywane sg przez prowadzacego przez okres 3 lat.
§21
Zasady dyplomowania

1. Prowadzacy seminarium mogg prowadzi¢ jedng grupe liczaca do 15 oséb.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek prowadzacego skierowany do
Dyrekcji Instytutu liczba osob w grupie seminaryjnej moze zosta¢ zwigkszona o 20%.

3. W IPSIR w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pracownik moze, za zgoda Dyrekcji
Instytutu, prowadzi¢ dwa seminaria (licencjackie i magisterskie), lecz tgczna liczba 0sob
w tych seminariach nie moze przekroczy¢ 15.

4. Tematy prac dyplomowych sg przedstawiane Radzie Naukowej Instytutu.

5. Procedura dyplomowania ma, w pewnym zakresie, charakter ogdélnouczelniany, zapisany
w Regulaminie Studiow na UW (§ 19, § 34 , § 35- 38). Nieunormowane Regulaminem
aspekty procedury dyplomowania sa okreSlone w szczegélowych Zasadach studiowania
w IPSIR, i w ISNS, w Regulaminie pracy dyplomowej i przebiegu egzaminu dyplomowego
oraz w informacjach dla studentow, podanych do wiadomosci na stronach internetowych
Instytutow.

6. Egzamin dyplomowy ma charakter jednoetapowy.

7. Zakres egzaminu dyplomowego odnosi si¢ do wiedzy ogodlnej z danego kierunku oraz
problematyki pracy.

8. Pytania na egzaminie dyplomowym s3 formutowane podczas egzaminu przez czionkow

komisji.
Rozdzial V
System zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

§ 22

1. Przedmioty prowadzone na wszystkich kierunkach ksztatcenia maja charakter
interdyscyplinarny, o ich obsadzie decyduje charakter dorobku naukowego pracownika oraz

profil zespotu naukowego, do ktérego przynalezy.

§ 23

3. Wyniki cyklicznych ocen pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne dokonywane
zgodnie z procedurami okreslonymi w § 10 Badania ankietowe w jednostce i § 11 Hospitacje

sa udostgpniane do wiadomosci ocenianych pracownikow, a w razie niskich ocen
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dyskutowane z nimi przez przetozonych i wskazywane jako podstawa do opracowania dziatan

naprawczych doskonalacych kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne prowadzacych zajecia.

Rozdzial VI

Monitorowanie, przeglad i podnoszenie poziomu zasobéw do nauki
oraz srodkow wsparcia dla studentow i doktorantow w procesie ksztalcenia

§ 24
Powolywania opiekundw lat i opiekunéw praktyk zawodowych

1. W ISNS od roku akademickiego 2013/2014 opiekunéw lat powotuje Dyrektor Instytutu
po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego. Opiekunow lat zatwierdza uchwata Rada
Naukowa Instytutu.

2. W ISPIR powoluje si¢ opiekundéw ds. Praktyk, ktorzy monitorujg praktyki zawodowe
studentow poszczegdlnych kierunkow studiow i specjalizacji. Opiekunow ds. Praktyk
powotuje Dyrektor IPSIiR w porozumieniu z Samorzadem Studentéw i Pelnomocnikiem
Dyrektora ds. Praktyk.

§ 25

Pomoc psychologiczna i prawna dla studentow

Pomoc psychologiczna i pomoc prawna dla studentow Wydziatu jest zapewniana przez
jednostki Uniwersytetu Warszawskiego.
§26

Wspieranie przedsiebiorczosci studenckiej

1. Przedsigbiorczo$¢ studencka jest wspierana przez wiadze Wydzialu 1 Instytutéw
wspotdziatajace w tym celu z Samorzadem Studenckim, a takze przez jednostki Uniwersytetu
Warszawskiego: Biuro Karier UW, Biuro Promocji UW.

2. Wladze Wydzialu i Instytutow wspieraja rozwoj Studenckich Kot Naukowych i tworzg
warunki sprzyjajace powotywaniu nowych inicjatyw w zakresie zaangazowania studentow

w dziatalno$¢ naukowa i spoteczna.

§ 27

Zapewnianie jakos$ci kadry administracyjnej jednostki
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1. Praca sekretariatow dydaktycznych podlega cyklicznej ocenie w formie badania opinii
studentow. Badanie opinii odbywa si¢ za pomocg anonimowej ankiety przeprowadzanej raz
w roku: w IPSIR w potowie maja, w ISNS od 1 do 30 kwietnia.

2. Wglad do wynikow ankiet majg Dyrektorzy Instytutow oraz Zastepca Dyrektora IPSIR
ds. studenckich oraz Zastepca Dyrektora ISNS ds. dydaktycznych, ktorzy moga je
przedstawi¢ pracownikom administracji.

3. Wazne z punktu widzenia efektywnosci i jakosci ksztalcenia aspekty przeprowadzonych
badan oraz szczegdlnie niepokojace zjawiska o charakterze ogo6lnym, na ktore wskazuja
wyniki ankiet sg przedmiotem dyskusji na forum Rad Naukowych Instytutow i podstawa do
formutowania i wdrazania usprawnien i naprawy ewentualnych mankamentow.

4. Wyniki ankiet sa, w miar¢ naptywu nowych danych, uzupetniane i zestawiane z wynikami
ankiety ogolnouniwersyteckiej przeprowadzanej przez Uczelniany Zespot Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

5. Wypehione ankiety przechowywane sa w sekretariatach Instytutow: w IPSiR przez okres

3, aw ISNS przez okres 5 lat.

§28
Zapewniania jakosci w dzialalnosci bibliotek instytutowych

1. Praca bibliotek instytutowych podlega cyklicznej ocenie w formie badania opinii
studentow. Badanie opinii odbywa si¢ za pomoca anonimowej ankiety przeprowadzanej raz
w roku: w IPSIR w potowie maja, w ISNS od 1 do 30 kwietnia.

2. Wglad do wynikow ankiet maja Dyrektorzy Instytutow oraz Zastgpca Dyrektora IPSiR
ds. studenckich oraz Zastgpca Dyrektora ISNS ds. dydaktycznych, ktéorzy moga je
przedstawi¢ kierownikom bibliotek.

3. Wazne z punktu widzenia efektywnosci i1 jakosci ksztalcenia aspekty przeprowadzonych
badan oraz szczegoélnie niepokojace zjawiska o charakterze ogoélnym, na ktére wskazuja
wyniki ankiet sg przedmiotem dyskusji na forum Rad Naukowych Instytutow i podstawg do
formulowania i wdrazania usprawnien i naprawy ewentualnych mankamentow.

4. Wyniki ankiet s3, w miar¢ naptywu nowych danych, uzupekniane i zestawiane z wynikami
ankiety ogoélnouniwersyteckiej przeprowadzanej przez Uczelniany Zespot Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia.

5. Wypehione ankiety przechowywane sg w sekretariatach Instytutow: w IPSiR przez okres

3, aw ISNS przez okres 5 lat.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 29

1. Weryfikacja dziatania wewngtrznego systemu jakosci, w tym osigganych w jego efekcie
rezultatéw oraz zgodno$ci przyjetych w nim rozwigzan strukturalnych i proceduralnych,
a takze efektow ich wdrazania z misja 1 strategia Wydzialu oraz koncepcja ksztalcenia
na Wydziale dokonywana jest w kazdym roku akademickim przez Wydziatowy Zespot
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§ 30

2. Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sktada Radzie
Naukowej Wydziatu, zwotanej w czerwcu kazdego roku akademickiego, sprawozdanie
z przebiegu i rezultatbw prac podejmowanych w ramach wewngtrznego systemu jakos$ci
w danym roku akademickim, przedstawia w nim wnioski i rekomendacje dotyczace
doskonalenia systemu i podnoszenia stopnia jego efektywnosci, a takze harmonogram zadan

przewidzianych do realizacji w nastgpnym roku akademickim.
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