Szkota dzykéw Obcych
Uniwersytet Warszawski

Sprawozdanie z oceny wiasnej
— dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakci ksztatcenia
Zwigzane z projektowaniem misji i strategii wydziatu (212)

Uwaga

ZZJK SzJO uznake sprawozdanie z oceny wiasnej adresowane jesydniatow. Szkota gzykow Obcych jest jednostk
migdzywydziatowa. Jej misja i strategia wynika z: Uchwaty nr 11h&e UW z dn. 17 czerwca 2009 r. w sprawie USNJO
oraz certyfikacji biegtéci jezykowej oraz z innych regulacji pragych przez wtadze UW w zakresie nauczaazykow
obcych i certyfikacji biegtci jezykowej. Na podstawie povigzych dokumentdw, jak 2av odniesieniu do misji i strategii
UW, w r. 2007 na nowo sformutowano misjstrategii jednostki. Ponieviatowne rozporgdzenia nie ulegly od tego czasu
zmianie, nie poddawano misji i strategii SzJO preeiitowywaniu. Ocena prawidtowego wykonywania zada
wynikajacych z misji dokonywana jest na podstawie ankiedenckich, hospitacji z&j, oceny okresowej pracownikow,
sprawozda Kierownikow zespotow, opinii i oceny wiadz uczelopinii Samorzdu Studenckiego opinii Rady Programowej
SzJO.

1. Opis

A. Misja

Czy wydziat ma jusformutowan misg?
TAK

J&li nie, po udzieleniu odpowiedzi przechodzimy daetlzB. Strategia
Jeili tak, udzielamy odpowiedzi na nastijace pytania:

Kiedy misja wydziatu zostata uchwalona przezRaydziatu?
Przyjeta w 2007 r, opublikowana na stronie internetoweg 3, ale nie byta uchwalona przez RaBrogramowy SzJO.

Kto (np. zespdt powotany przez Radviadze dziekiskie?) opracowat migjwydziatu?
Zespot powotany przez dyrektora SzJO w r. 2007

Jakie analizy i konsultacje (w oftie wydziatu oraz zewtrzne) zostaty wykorzystane w pracach nad sformarosm
misji?
Analiza misji UW, celéw zawartych w Uchwale Senatu341 w sprawie USNJO, konsultacje z Petnomoceiki Rektora

Jakie gtdwne cele — odzwierciedjag najwaniejsze pégdane kierunki rozwoju wydziatu — zostaly zawartemisji
wydziatu?

Misja

Rzetelne i profesjonalne ksztalceniezykowe studentow Uniwersytetu Warszawskiego na
poziomach okrdonych w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenigydowego (Common
European Framework of Reference) przy wykorzystagimorodnych form nauczania, w sposob
odpowiadajcy nowoczesnym standardom edukacyjnym oraz zalecemady Europy, zgodnie z
potrzebami uczelni oraz rynku pracy. Stwarzaniewvkéw do nauczania i uczenia gezykow
obcych dla celow akademickich i zawodowych, prafoygh wielogzyczndé i migdzykulturowaé
oraz umaliwiajacych absolwentom przyszte zatrudnienie i molitrmawodovy.




Czy i w jaki sposob zweryfikowano, czy misja wydze&formutowana jest wiarygodnie i zrozumiale dlaunzycieli
akademickich wydziatu, studentow, administracjindgdatow na studia, innych partneréw reprezefgy¢h otoczenie
spoteczne?

NIE. Misja jest zwgzle i jasno sformutowana.

Czy i w jaki sposob zweryfikowano, czy misja wydzest zgodna z migjUniwersytetu Warszawskiego?
TAK. POROWNANO OBA TEKSTY.

Czy od czasu przgia misji wydziatu poddawana weryfikacji i przeformutowaniu?

NIE

Jesli tak, to kiedy i dlaczego?

B. Strategia

Czy wydziat ma fusformutowag stratege?
TAK

Cele strategiczne:state doskonalenie programéw nauczagigkow obcych tak, by odpowiadaty
misji Uniwersytetu Warszawskiego, potrzebom studentwymaganiom rynku pracy; podnoszenie
kwalifikacji, wiedzy i umiegtnosci nauczycieli SzJO.Cele bezpdrednie: przygotowanie
wszelkich niezbdnych dokumentéw i standardéw takich, jak: programguczania, arkusze
hospitacyjne, ktore unitiwi g skuteczi realizacg misji Szkoty.

J&li nie, po udzieleniu odpowiedzi przechodzimy daatlzC. Programy ksztatcenia
Jeili tak, udzielamy odpowiedzi na naptijace pytania:

Kiedy strategia wydziatu zostata uchwalona przedeReydziatu?
W 2007 R.

Kto (np. zespot powotany przez Radespot powotany przez wiadze dziskae?) wspotpracowat z kierownikiem jednostki
W przygotowaniu strategii wydziatu?
ZESPOL POWOLANY PRZEZ DYREKTORA SZJO

Czy i jaki udziat w pracach nad strategivydziatu miat wydziatowy zespot zapewniania jgk@sztatcenia?
NIE. ZESPOL JESZQZE NIE ISTNIAL. PRZY RADZIE PROGRMOWEJ SZJO BYLA KOMISJA DS. JAKECI
KSZTALCENIA, Z KTOR4 SIE KONSULTOWANO.

Czy opracowujc stratege wydziatu przeprowadzono nagtijgce analizy dotyeze otoczenia wydziatu:

a) analiz uwarunkowd prawnych:

- zewatrznych (znowelizowane Prawo o szkolnictwiezsgym, akty wykonawcze, uchwaty

PKA), - wewaqtrzuniwersyteckich (uchwaly Senatu, statut, regignstudiow, zargdzenia
Rektora itp.)?
Tak

b) analiz uwarunkowa ekonomicznych?
Nie



¢) analiz uwarunkowd demograficznych oraz spoteczno-kulturowyeh. spodziewany spadek lub wzrost liczby
kandydatow na studia prowadzone przez wydziat \&jguk ze zmian demograficznych oraz przemian spoteczno
kulturowych);
Nie

d) analiz uwarunkowa technologicznych (np. wymogi technologiczne rizé i pdgdane do prowadzenia
badai i realizacji programow ksztatcenia)?
Nie

e) analiz (z wykorzystaniem badankietowych, wywiadéw) potrzeb i opinii kandydatfavstudia, zewstrznych
partneréw spotecznych (pracodawcéw, adresatow badaikowych prowadzonych przez wydziat itp.)?
Nie dotyczy

f) analiz konkurencji zaréwno w oboie UW, jak i zewgtrznej?
Nie dotyczy

g) inne (jakie?) analizy?
Analiza SWOT
Czy w analizach tych jasno wskazano mocne i sttbayswydziatu w zestawieniu z jednostkami, ki@staty uznane za
konkurencyjne?
Tak

Czy opracowujc stratege wydziatu przeprowadzono nagtijgce analizy dotyeze wydziatu:
a) analiz dziatalngici naukowej (zakres badanaukowych obecny i pgdany, osigniecia naukowe, liczba
grantow itp.)NIE DOTYCZY

b) analiz dziatalngici dydaktycznej (programy ksztatcenia studiow I stopnia, studidw doktorankcich oraz
studiow podyplomowych, ich populasdowsrdd kandydatow i jej uwarunkowania, problem spépioi wzajemnych
odniesi@ programow ksztatcenia wewtnz wydziatu, oferta wymiany euizynarodowej, jak@ obstugi studenta, liczba
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych; indyaiizacja studiow itp.) TAK

¢) analiz maliwosci kadrowych (w odniesieniu do dziataleonaukowej i dydaktycznejJAK

d) analiz zasobow (sytuacja finansowa wydziatu, kosztoctainprogramow ksztatcenia, inwestycje nigcie i
pazgdane itp.; stan infrastruktury, zasoby lokalowdylioteczne, laboratoryjne, informatyczne itpy#E

e) analiz systemu zapewnienia jakibksztatceniaNIE

f) analiz wynikdw dotychczasowych akredytacji polskich iraagznych, parametryzacji, rankingéw itpIE
DOTYCZY

g) analiz postrzegania wydziatu przez otoczenie (stan obepay;dane zmiany, z uwzginieniem pyta typu: czy
studiowanie na poszczegolnych kierunkach studi@wadzonych przez wydziat jest postrzegane przeyckastudentow i
otoczenie jako studiowanie na wydziale? czy opingoszczegdlnych kierunkach studidwfermutowane jako opinie 0
wydziale?)NIE DOTYCZY

h) inne (jakie?) analizy?

Czy w analizach tych jasno wskazano mocne i stabayswydziatu w zestawieniu z jednostkami, ki@staty uznane za
konkurencyjne?
TAK

Czy upte w misji wydziatu gtowne cele @aolane kierunki rozwoju wydziatu) zostaty zawartenatsgii wydziatu? TAK

Czy strategia wydziatu jasno formutuje gtéwne gelnostki, uwzglniajgc odpowied na pytanie, po czym poznarndg,
zostaty 0signiete? NIE

Czy drog do osigniecia gtéwnych celéw wydziatu rozpisano na etapy veraelami etapowymi i terminami ich realizacji?
NIE

Czy i w jaki sposéb zweryfikowano, czy strategidaigju jest zgodna ze stratediniwersytetu Warszawskieg®?e

Czy od czasu pragia strategii wydziatu poddawana yeryfikacji i przeformutowaniuPAK

Jesli tak, to kiedy i dlaczego?

C. Programy ksztafcenia



NIE DOTYCZY SZJO
Jeli wydziat ma misg i strategé:

Czy przygta przez wydziat koncepcja ksztatcenia na studiadhstopnia, studiach doktoranckich oraz nadiach
podyplomowych realizuje mgspniwersytetu Warszawskiego oraz misjydziatu?

Czy przygta przez wydziat koncepcja ksztatcenia na studiadhstopnia, studiach doktoranckich oraz nadiach
podyplomowych zgodna jest ze strategydziatu oraz jak odnosieto poszczegdlnych celdéw wskazanych w strategii
wydziatu?

Czy i w jaki sposob zweryfikowano zgaéinespomnianej koncepcji ksztatcenia z migpiwersytetu Warszawskiego, misj
wydziatu oraz strategiwydziatu?

Jeli wydziat nie ma misji i strategii:

Czy koncepcja i cel programéw ksztatcenia na stttliai 1l stopnia, studiach doktoranckich oraz saah podyplomowych
zostaty opracowane w oparciu 0 prowadzone przezialytadania naukowe, anaéincliwosci kadrowych i finansowych
oraz potrzeb uczelni i partneréw spotecznych (mac@dawcdow, organizacji pozaydowych, samorzlu lokalnego itd.).

Czy ogolne cele ksztatcenia opracowano w oparcianalizy przewidywanych riawvosci zatrudnienia i kontynuacii
ksztatcenia przez absolwentéw studiow?

Czy uwzgldniono wizg miejsca absolwenta na rynku pracy ckoeg przy wspotpracy z nauczycielami akademickimi,
studentami oraz partnerami spotecznymi (jakimi?)?

Czy dokonano analizy celoyed prowadzenia studiow, w szczegditiowskazuwjc réznice w stosunku do innych
oferowanych przez Uniwersytet Warszawski prograrkemtatcenia, odznaczajych s¢ podobnie zdefiniowanymi celami i
efektami ksztatcenia?

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwazania sprawdzone i godne upowszechnienia).

3. Harmonogram dziatai w celu ulepszenia dotychczasowych lubey. oraz] przyjecia nowych rozwhzan
zapewniajgcych i doskonahcych jakosé ksztatcenia w ocenianej dziedzinie.

Analiza i dyskusja nad migji strategiy SzJO.- Zespot ZIK SzJO + Dyrekcja SzJO — semestowy 2012/13;
Przedstawienie i uchwalenie misji i strategii pezRag Programowy SzJO -semestr letni 2012/13.

4. Zakczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem pceny wiasnej w skali catej uczelni).
Uwaga: zakczniki nie lzdg publikowane wraz ze sprawozdaniem.

Sprawozdanie, opracowane przez Zespot Zapewnieahascl Ksztalcenia, zostato zaakceptowane przez Kieikavn
jednostkiw dniu 4 padziernika 2012r.

Podpis Kierownika Jednostki Podpis Przewodjtiego ZZJK
Karol Sgpien



